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DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n° 131/2009 e com o
Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2014 / EDI Lidianopolis, Sabado, 10 de Janeiro de 2015
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL N.° 001/2015

Celso Antonio Barbosa, Prefeito do Municipio de Lidianépolis, no uso das atribui¢cdes legais, com base na Lei n.° 406, de 22 de maio 2007, Lei n.° 577, de 22 de
dezembro 2010 e Lei n.° 638, de 08 de maio de 2013, e considerando:

I - a necessidade da realizac@o de tarefas inerentes a drea de Farmdcia Bésica na sede do Municipio de Lidiandpolis, estado do Parand.

II - a urgéncia e a necessidade de contratar um profissional Farmacéutico para garantir a continuidade dos servigos, programas e dos atendimentos aos Usudrios do
Sistema Unico de Saide;

IIT - que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta dos servi¢os durante o periodo de licenca do servidor concursado no cargo de
farmacéutico.

IV - e que, por se tratar de politica publica essencial a populacio que dela necessita, o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO:
O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de Processo de Selecao Simplificado — PSS para Profissionais, visando suprir

demanda por um periodo de 1 (um) ano, no atendendo as Secretarias do Municipio, desempenhando todas as atividades inerentes ao bom desenvolvimento do atendimento a
populacio, conforme politica publica vigente, bem como especificacdes da fun¢do no anexo IV.

Quadro de Cargos
Cargos N° Vagas C/H Semanal Salario Escolaridade
Farmacéutico 01 40 R$ 2.440,27 Superior Completo na drea

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissional apto a ser convocado para atuar junto a Secretaria
Municipal de Satde, diante da necessidade da realizacdo de tarefas inerentes ao Centro Municipal na sede do Municipio de Lidian6polis/PR, exclusivamente para atender a
necessidade tempordria, de excepcional interesse publico.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal e na Lei Municipal n° 638, de 08 de maio de 2013.

2.2 A contratagdo serd realizada por tempo determinado de 1 (um) ano, e no cargo de farmacéutico, por ser substituicdo por motivo de auxilio doenca, podera
ser rescindo o contrato quando nio houver mais a necessidade da substituicao.

2.3 O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, uma tnica vez por até igual periodo, ndo gerando vinculo estatutdrio com o Municipio.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Juscelino Kubitschek, n.° 327 — centro, das 9:00h as 11 :00
h e das 13:30h as 16:30h, no periodo de 12 a 16 de janeiro de 2015.
32 O processo seletivo serd realizado em uma tnica etapa, por meio de andlise e pontuagido do curriculum vitae atualizado dos candidatos, em que a

pontuacio maxima a ser atingida pelo candidato serd de 100 pontos.
3.3 Os comprovantes de escolaridade e de tempo de servico, poderdo ser entregues e autenticados no ato da inscri¢@o, e/ou em cartdrio.

3.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
34 O candidato que deixar de apresentar a documentagdo, serd automaticamente excluido do Processo.
3.5 Ap6s a inscri¢do, o candidato ndo poderd, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no Pafs;
4.12 ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

4.1.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

414 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5 nivel de escolaridade/formagdo: ensino superior completo na drea concorrida;

4.1.6 estar inscrito no Conselho Regional da categoria.

4.2 Serd admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuragdo por instrumento publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em cartdrio,
acompanhada das c6pias legiveis de documentos pessoais do procurador e do(a) candidato(a).
4.2.1 Devera ser juntado documento pessoal do procurador com foto.
4.2.2 O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.
4.2.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO PARA PONTUACAO:



5.1 Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada do Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
Superior, acompanhada de Histdrico Escolar.

5.2 Para a comprovagdo de tempo de servico serdo aceitos os seguintes documentos (originais ou cdpia autenticada em cartério):

a) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou Unido:

- Certiddo de Tempo de Servi¢o — que atuou com vinculo efetivo;

- Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS —

para nio efetivo.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular:

- CTPS especiticando, por meio de Declaracio do contratante, o tempo exercido no cargo.

5.2.1 Quando utilizada a CTPS, esta deverd ser acompanhada de fotoc6pia das paginas de identificagdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.
5.3 Para a comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional, servird para comprovacdo cépia autenticada do Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés
— Graduacdo em Nivel de Especializacio, com Carga Hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuagdo,
acompanhado do Histérico Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente.

5.4 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6. DA AVALIACAO

6.1 O PSS consistird na avaliacdo e pontua¢do dos documentos apresentados pelo candidato, referentes ao Tempo de Servigo e aos Titulos de Aperfeicoamento
Profissional, na drea de atuacdo.
6.2 Na avaliacdo serd atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao Tempo de Servico e ao Aperfeigoamento Profissional.
6.3 A pontuacio pelo tempo de servico considerard os dltimos 15 (quinze) anos, até a data de 30/11/2014, com limite de 45 (quarenta e cinco) pontos, sendo 3
(tr€s) pontos por ano;
6.3.1 O candidato deverd informar o tempo de servigo real em anos, meses e dias.
6.3.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano completo.
6.4 A pontuacao pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 5.3, tera o limite de 55 (cingiienta e cinco) pontos:
6.4.1 P6s - Graduacdo — 10 (dez) pontos por curso, limitado a 20 (vinte) pontos.
6.4.2 Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de inscri¢do — 05 (cinco) pontos, limitado a 10 (dez) pontos;
6.4.3 Outros cursos na drea de atuagdo, 02 (dois) pontos a cada 8h de curso, limitado a 25 (vinte e cinco) pontos, serdo considerados os titulos com
carga hordria minima de 8 horas.

8. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1 A validagdo da inscri¢do do candidato serd efetuada por Comissdo designada, ap6s conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscri¢do e das
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

9. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade,
definida pelas Secretarias do Municipio.

9.2 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado em Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br e
em edital préprio.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo provisdria nas 24 horas apds a divulgacdo da lista de classificacdo.

10.2 Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo préprio candidato, e protocolados na Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis (Setor de Protocolo Geral), ndo
sendo consideradas reclamagdes verbais.

10.3 Os recursos serdo analisados por Comissao, formalmente designada, que emitird Parecer conclusivo.

10.4 Ap6s andlise dos recursos, a classificacdo final serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico wwwe.lidianopolis.pr.gov.br e em
edital préprio.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Comprovar maior tempo de servico ptiblico na func¢do pleiteada;

11.2 Comprovar maior experiéncia na fun¢io exigida na administragdo publica;
11.3 For o mais idoso.

11.4 Sorteio em ato publico.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Quando convocado para contratacio, o candidato deverd apresentar Atestado de Satide, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
do Paran4, considerando-o apto para o exercicio da fung¢do, objeto da contratacdo.

12.2 No ato da sua contrata¢do, o candidato deverd preencher uma declaracdo de Actimulo de Cargo.

12.3 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

12.4 Para fins de contratagdo, o candidato deverd apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo do Municipio — Anexo I deste Edital.

12.5 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos das Leis n.® 406/2007, 577/2010 e 384/2007, em Regime Especial, e para uma Carga hordria semanal
conforme estabelecido no quadro dos cargos.

12.6 Para contratagdo, o candidato deverd respeitar a acumulac@o legal de cargos e a compatibilidade de hordrio com outra atividade que este possa exercer, sem
prejuizo ao Municipio.

12.7 A remuneracio do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores
publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga hordria.

12.7.1 A remunerac¢do do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo serd acrescida de qualquer adicional, seja em funcdo da
formac@o ou de eventual tempo de servico.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscri¢do no PSS implicard na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.
13.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e,
se for o caso, tal situag@o serd comunicada ao Ministério Piblico.
13.3 O candidato ser4 eliminado da lista de classificacdo se nos tltimos dois anos tiver se enquadrado em uma das situacdes:
a) demissao ou exoneragdo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;
b) rescisdo contratual, ap6s sindicancia;
c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servi¢o por mais de 7 (sete) dias lteis, consecutivos, sem motivo
justificado;
d) demisséo por 6rgdo publico, por justa causa.

13.4 No chamamento para contratagdo serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagio, sendo que o candidato que néo atender a convocagao,



ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, serd colocado no final da lista, ou assinard Termo de Desisténcia sendo eliminado da lista de classificacao.

13.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, seu endereco e niimero de telefone.
13.6 Nio se efetivard a contrata¢@o se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual;
13.7 O Processo de Selecdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo designada Comissdo Especial de Acompanhamento referente a realizacdo de Processo de Selecdo
Simplificado — PSS.

Lidianépolis, 08 de janeiro de 2015.
Celso Antonio Barbosa
Prefeito Municipal
ANEXO I - EDITAL N° 001/2015
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratago, o candidato devera apresentar documentagdo abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

. 01 Foto 3x4 recentes

. carteira profissional (CTPS)

. copia da Cédula de Identidade

U copia do CPF/MF

U copia do Certificado Militar

. copia do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagdo

. copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)

U copia da Certiddo Nascimento de filhos menores

. copia do Cartdo de Vacinas filhos menores

. copia do comprovante de escolaridade

e  cépia do PIS/PASEP

. comprovante autenticado da inscri¢ao no Conselho Regional de na area de atuagio.

. cépia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragio de Bens atualizada (Lei Federal n°® 8.429/92)

ANEXO II - EDITAL N° 001/2015.
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N.°....orrrrerrrerssrsssessesasseens
DADOS PESSOAIS
NOME COMPIELO:....iueeitereeieiesteie ettt st
R.Guitiiiciiinicne UF.......... CPF ..ottt
Data de Nascimento.......... Y Y Sexo: () masculino () feminino
Endereco Residencial:
RUAJAV: ettt et N e
BaIITO. ..o
CEP:..ooiieees MUNICIPIO: cvntvereeieiieteteeeee e Estado:.....cccooevvevunnennee
Telefone(res.):.....cccovveveeeveeneennee. (COML) e (OULIOS):ereeeeveeieeevreenees

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 001/2015
COMPROVANTE DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N ..o s

Inscri¢do recebida em: ...

Assinatura do fUNCIONATIO .. ...ccvivieieeieeeeree ettt et e et b et be e e e saesaneaens

ANEXO III - EDITAL 001/2015

FICHA DE PONTUACAO
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fracdo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Subtotal (méx. 45 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL




CURSOS PONTUACAO TOTAIS

P6s-Graduagio 10 pontos por curso
(limitado 20 pontos)
Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de 05 pontos por curso
inscri¢do (limitado a 10 pontos)
Outro Curso na drea 02 pontos por 8h de curso
(limitado a 25)

Subtotal (Max. 55 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

ANEXO IV - EDITAL N° 001/2015
FARMACEUTICO (A):

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Prestar atendimento aos usudrios que buscam medicamentos nos Postos de Saide do Municipio, orientar e
encaminhar os usudrios para conclusio da acdo deseja pelo mesmo, evidentemente, na drea da satde publica municipal. As analises clinicas t€ém profundas raizes na saide publica,
onde o farmacéutico € um profissional indispensavel pela sua formagdo. A assisténcia farmacéutica exercida com qualidade, necessita do conhecimento de pardmetros bioquimicos,
hematoldgicos, imunoldgicos e outros pertencentes as andlises clinicas, para a correta dispensa¢do e monitoramento dos farmacos. O farmacéutico, por seu conhecimento de
quimica e bioquimica, € o profissional capaz de preparar, analisar e utilizar corretamente os reagentes utilizados nas rotinas do laboratério de andlises clinicas.

O controle de qualidade dos exames de analises clinicas ¢ fundamental para a obtencdo de resultados confidveis e reprodutiveis, sendo esta importante tarefa executada
pelo farmacéutico [tnico profissional das AC com formacdo em quimica analitica, p.ex.]. Em ambientes de alta tecnologia, o farmacéutico € indispensdvel para a andlise dos
resultados fornecidos por modernos aparelhos e verificagdo de distor¢des ocorridas, com vistas aos procedimentos de correcdo. A obten¢do e manuseio de amostras bioldgicas para
os exames laboratoriais t€ém que ter a supervisdao do farmacéutico para a obtencio de resultados confidveis.

O planejamento, a administragdo, a gestdo e a dire¢do do laboratério de andlises clinicas sdo atividades que devem ser exercidas pelo farmacéutico. O desenvolvimento
cientifico e a pesquisa exercidas pelo farmacéutico contribuem para o diagnéstico e prevengdo de doengas. Pelo seu conhecimento cientifico, formac¢ao académica abrangente e
aptidao profissional, ndo hd como contestar que para o exercicio das andlises clinicas o profissional de mais ampla capacitagao.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Farmdcia, com Registo no Conselho Regional de Farmdcia.
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